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Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że:  
 
 

I. Administrator danych osobowych OTBS Opolskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. z siedzibą w Opolu ul. Hallera 9A, kod pocztowy :45-867. 

II. IOD  
W sprawie ochrony swoich danych osobowych możesz skontaktować się wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych 
Osobowych pod adresem email: iod@otbs.opole.pl; tel.: 664 193 117; lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w 
punkcie I powyżej. 

III. Podstawa i cel Będziemy przetwarzać Twoje dane w celu: 
a. zawarcia oraz wykonania umowy o pracę (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 
b. realizacji zobowiązań publicznoprawnych, w tym w ramach ZUS oraz należności podatkowych (podstawa: art. 6 ust. 1 

lit. c RODO w zw. z odpowiednimi przepisami prawa) 
c. realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z przepisów prawa, w szczególności w zakresie badań wstępnych i 

okresowych, zapewnienia bhp (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami prawa krajowego) 
d. realizacji obowiązków pracodawcy wynikających z przepisów o pracowniczych planach kapitałowych (podstawa: art. 

6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami prawa krajowego) 
e. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, które mogą powstać w związku z wykonywaniem 

obowiązków przez pracownika (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO – tzw. uzasadniony interes administratora danych) 
f. przystąpienia do świadczeń fakultatywnych (np. ubezpieczenie grupowe, świadczenia medyczne, pakiety sportowe, 

etc.) w oparciu o odrębną zgodę/przystąpienie do świadczeń (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda) 
g. ułatwienie kontaktu w sprawach służbowych poprzez podanie nr telefonu adresu email w oparciu o odrębną zgodę 

(podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda) 
 

IV. Okres przechowywania danych 
Okres przetwarzania Twoich danych osobowych związany jest ze wskazanymi powyżej celami ich przetwarzania. Wobec 
powyższego dane osobowe będą przetwarzane przez czas, w którym przepisy prawa nakazują Administratorowi 
przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeń, do dochodzenia których konieczne jest 
dysponowanie danymi. 
 

V. Odbiorcy danych 
Odbiorcami Twoich danych osobowych będą te podmioty, którym mamy obowiązek przekazywania dane na gruncie 
obowiązujących przepisów prawa, a także sądy, organy administracji publicznej, urzędy oraz instytucje państwowe i 
samorządowe, komornicy oraz podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi (podmioty przetwarzające) w tym 
m.in. obsługa IT, kancelarie prawne, likwidatorzy szkód, wykonawcy, kurierzy. 
 

VI. Przetwarzanie danych poza EOG 
Twoje dane osobowe co do zasady nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG). 

VII. Twoje prawa 
W związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, przysługują Ci także następujące prawa: 

h. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 
i. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, 
j. prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych, 
k. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 
l. prawo do przenoszenia danych, 
m. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

 

VIII. Informacja o dobrowolności 
podania danych  

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbędnym do realizacji umowy lub podjęcia działań przed zawarciem 
umowy. W przypadku nie podania danych osobowych nie będzie możliwa realizacja umowy lub podjęcie działań przed 
zawarciem umowy. 
 

IX. Zautomatyzowane 
podejmowanie decyzji 

Nie będziemy wykorzystywać Twoich danych w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz profilowania. 

 
 
 
 
 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW 


